WOIT
GMINY RECZNO
pow. piotrkowski

’ Zarzadzenie Nr 25.2024
Wdjta Gminy Reczno
z dnia 29 lutego 2024 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Reczno

waoj. fodzkie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2023
poz. 40 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022 poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 ze zm.) zarzadzam
Co nastepuje:

§ 1.

Przyja¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Reczno zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 139.2019 Wéjta Gminy Reczno z dnia 31.12.2019 r. z p6zniejszymi
zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Reczno na podstawie umowy o prace.

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Reczno.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Reczno.

§5
Zarzadzenie podlega publikacji do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Reczno.

w O

Uz “’;‘JQJ/;,

,‘-'
Pﬂitr Lyson



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Reczno
na podstawie umowy o pracg.

I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegdtowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa

c¢) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Reczno,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Reczno,

3) Wdjcie —rozumie sie przez to Wojt Gminy Reczno

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Reczno na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 1, poz.530)

6) upasc — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2014 r — Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1378)

7) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie okreélone w zalaczniku
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2023r., poz. 1102)

8) rozporzadzenie - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960)

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania.
§3

Wprowadza sie szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania
na poszczegblnych stanowiskach oraz stanowiskach, na ktérych przydzielany bedzie dodatek
funkcyjny, stanowigce zalgczniki do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente, z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przypisach.



§5
Ustala sie tabele miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania, w ktérej to zawarty jest minimalny poziom miesigcznego
wynagradzania okreslony Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023r, poz. 1102)
stanowigcy zalgcznik do regulaminu.

II1. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod.

§6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obslugi moze by¢
przydzielona premia uznaniowa w szczeg6lnosci za:
a) dlugotrwate zastepstwo drugiego pracownika,
b) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,
) samodzielno$¢ dziatania,
d)terminowe i jako$ciowe wykonywanie zadaii stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego
e) poszanowanie i zabezpieczenie majatku pracodawcy
f) diugotrwale wykonywanie innych obowiazkéw, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.
2. Premia, 0 ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
3. Tworzy sie w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 10% planowanych rocznych
érodkéw na wynagrodzenie osobowe pracownikéw pomocniczych i obstugi.
4. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 25% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara:
a) upomnienia — nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,
b) nagany — nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesigcy.
6. Premie przyznaje Wéjt na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wiasnej inicjatywy.
Whiosek o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod w wysokosci
do 3% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow Urzedu, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za:

a) wzorowe wypenienie obowigzkéw shuzbowych,

b) szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej,

) wykonywanie dodatkowych zadai wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego (np.
organizowanie imprez masowych dla srodowiska, festynow, zwodow, kursow, wycieczek, akcji
charytatywnych itd.),

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan

e) umiejetnosci i efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw do budzetu gminy,

f) oszczedne gospodarowanie $rodkami i materialami a stanowisku pracy.

2. Nagrody przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika jak rowniez z
wiasnej inicjatywy w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ten cel.

3. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Swiagt Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Dnia
Pracownika Samorzadowego.



4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.
5. Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym czasie i kilkakrotnie w ciggu roku kalendarzowego w

stosunku do tego samego pracownika.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych z
kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek
funkcyjny.
3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§9
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci 40% }gcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, w okresie wykonywania obowigzkow, o
ktérych mowa w ust. 1.

V. Postanowienia korncowe
§ 10
Wynagrodzenie oraz przystugujace dodatki wyplacane s do 28 dnia kazdego miesigca, za ktory

nalezne jest wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu
przez niego zgody na pi$mie.
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TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25.2024

Wajta Gminy Reczno

| Maksymalna Maksymalna
Lp. Stanowisko . kategoria stawka Wyksztalcenie Staz pracy |
zaszeregowania  dodatku |
funkcyjnego | |
Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze! 4
2. Pelnomocnik ds. XIX wyzsze ?
informacji niejawnych
Kierownik USC XIX 6 wyzsze! art. 8 upasc
4. Zastepca Skarbnika XVII wyzsze pody- 3
plomowe eko-
nomiczne
2. Stanowiska urzednicze
| Radca prawny | XI1X 6 ' Wedlug odrebnych przepisow
2 | Inspektor | XVII - - Wyisze? 3
| . $rednie? 5
3 | Podinspektor XVI - . Wyisze? -
informatyk Srednie ¥ 3 .
74 Referent -
kasjer XII $rednie? 2
ksiegowy i
5 |Mtodszy referent XII - srednie3 -
mlodszy ksiegowy |




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pracownik I stopnia X111 ; Wyisze? 3
wykonujacy zadania ] )

. w ramach robét publicznych X111 . Wyisze 2) 3
lub prac interwencyjnych Srednie 5

2. Pracownik I stopnia XII - ' Srednie ¥ 3
wykonujacy zadania XII - Srednie 2 2 |
w ramach robét publicznych ‘ =y
lub prac interwencyjnych X - Srednie ¥ -
Pomoc administracyjna XII - srednie? -

4 |Opiekun dzieci i mlodziezy VI podstawowe® | -

(w czasie przewozu do i ze
'szkoly)

5. Kierowca autobusu, X1V - w/g odrebnych -
kierowca — operator maszyn przepisow
specjalistycznych, kierowca
ciggnika ‘

6 Kierowca samochodu XII w/g odrebnych -
ciezarowego | przepisow

7 zasadnicze *
elektryk .

| konserwator, XII
Slusarz - spawacz -
zasadnicze® -
podstawowe °
palacz c.o.
9 Robotnik gospodarczy XII - podstawowe? | - |
10 Sprzataczka XI - podstawowe® -

I Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

2 Wyzisze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie
do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu stanowiska.

4 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.



Tabela

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 25.2024
Wojta Gminy Reczno

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych od — do
1 I 3.300 — 4.000
2 II 3.350 - 4.100
3 111 3.400 — 4.200
4 v 3.450 — 4.300
b v 3.500 - 4.400
6 VI 3.550 — 4.800
7 VII 3.600 — 5.100
8 VIII 3.650 — 5.400
9 IX 3.700 - 5.700
10 X 3.800 - 6.000
11 XI 3.900 - 6.500
12 XII 4.000 — 7.000
13 XIII 4.100 — 7.500
14 XIv 4.200 - 8.000
15 XV 4.300 - 8.500
16 XVI 4.400 —9.000
17 XVII 4.600 —9.500
18 XVIII 4.800 — 10.000
19 XIX 5.000 - 10.500
20 XX 5.200 — 11.000

ALt




Zalqcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 25.2024

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

Wojta Gminy Reczno

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140
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do 160
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