Zarzadzenie nr 128.2023
Wajta Gminy Reczno
z dnia 22 grudnia 2023 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu ofert celem wytonienia podmiotu
na realizacj¢ zadania — programu polityki zdrowotnej pn. ,,Rgczno-Gmina wolna od osteoporozy. Program
edukacji, profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy, na lata 2023-2025”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. z dnia 4 listopada
2022 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz uchwaly nr XLLVI1.299.2023 Rady Gminy Rg¢czno z dnia 08 listopada
2023 r. w sprawie przyjecia do realizacji wieloletniego programu polityki zdrowotnej z zakresu profilaktyki

osteoporozy

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisj¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu ofert celem wylonienia podmiotu na
realizacje zadania — programu polityki zdrowotnej pn. ,,Rgczno - Gmina wolna od osteoporozy. Program
edukacji, profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy, na lata 2023-2025”

w nastepujacym skladzie:
1. Justyna Kowalska - przewodniczacy komisji
2. Joanna Cichosz - cztonek komisji
3. Anna Michalska - czlonek komisji
§ 2. Tryb pracy i zadania Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 128.2023

Wajta Gminy R¢czno z dnia 22 grudnia 2023 r.

TRYB PRACY 1 ZADANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow,
ktorzy ztozyli oferte na zadania z zakresu rozpatrywanego przez Komisje.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia sktadania ofert.
3. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
4. Dla waznosci obrad Komisji wymagana jest obecnoé¢ co najmniej 50% jej skladu.
5. Wszelkie watpliwe kwestie rozstrzyga Przewodniczacy.

6. Przewodniczacy Komisji oraz cztonkowie zobligowani sa, przed przystgpieniem do pierwszego
posiedzenia, do zlozenia o$wiadczenia wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego Trybu Pracy
i Zadafh Komisji Konkursowe).

§2

1. Komisja sprawdza oferty pod wzgledem spelnienia wymogow formalnych. Oferty niespelniajace
wymogdéw formalnych zostaja odrzucone.

2. Oferty spetniajace wymogi formalne Komisja ocenia pod wzglgdem ich zgodnosci z zakresem zadan
okreglonych w ogloszeniu o konkursie ofert na wybdr realizatora programu polityki zdrowotnej pn” Rgczno-
Gmina wolna od osteoporozy. Program edukacji, profilaktyki i wezesnego wykrywania osteoporozy, na lata
2023-2025”

3. Komisja w trakcie opiniowania ztozonych ofert moze prosi¢ oferentéw o udzielenie dodatkowych
informacji.

4. Wigkszoscig gloséw Komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty oraz klasyfikuje pozostale oferty
w kolejnosci do najmniej korzystnej. W razie rowne;j liczby gloséw o wyborze oferty decyduje
Przewodniczacy.

§3

1. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja nastgpujace kryteria i skale ocen,
wymienione w pkt. VIII Trybu rozpatrywania i oceny ofert w ogloszeniu konkursu.

2. Cztonkowie Komisji oceniaja oferty wpisujac punkty w arkusz kryteriéw — wzér pkt. VIIL11 ogloszenia
konkursu oraz {gczng punktacie.



3. laczna punktacja danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest suma wystawionych punktow
czastkowych.

6. Lista wynikow konkursu ofert stanowi podstawg do wylonienia realizatora zadania.
§4

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja Przewodniczacy i czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§5

Lista wynikow konkursu zostaje przedstawiona do akceptacji Wojta Gminy Reczno i stanowi podstawg do
sporzadzenia informacji o wyborze oferenta.

§6

Informacja o wyborze oferenta zostanie wywieszona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rgczno oraz zostaje
umieszczona w BIP i na stronie internetowej Gminy Reczno.




Zatacznik nr 1
do Trybu pracy i zadan komisji konkursowej

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcego Komisji/ Czlonka Komisji

o$wiadczam, ze biorac udziat w pracach Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu ofert celem
wylonienia podmiotu na realizacje zadania — programu polityki zdrowotnej pn. ..Rgczno-Gmina wolna od
osteoporozy. Program edukacji, profilaktyki i wezesnego wykrywania osteoporozy, na lata 2023-2025™ nie
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie, ktory
moze budzi¢ uzasadniona watpliwosé co do mojej bezstronnosci podezas oceniania ofert. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Reczno, dnia

....................................................

Art. 24 [Podstawy wylaczenia pracownika]

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt $wiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji:

6) z powodu ktérej wszezeto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne:
7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci shuzbowe;.




