Zarzgdzenie Nr 47.2021
Wejta Gminy Re¢czno
z dnia 07 maja 2021
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Recznie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 1. poz. 713 ze zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876. ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Recznie.

§2

Tre$¢ ogtoszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.

§4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Reczno
2. na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Gminy Reczno
3. na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Reczno

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ogloszenie o naborze
Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) Wéjt Gminy Reczno oglasza nabér na stanowisko —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w R¢cznie w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Reczno, 97 - 510 Rgczno, ul. Piotrkowska 5.

Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Re¢cznie — pelny wymiar czasu pracy.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbe¢dne, a ktére dodatkowe:

I. Wymagania niezb¢dne (konieczne):

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktdra:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. posiada peing zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, stosowne do opisu stanowiska,

5. posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
6. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

7. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

8. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

9. posiada biegtg znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych (pakiet Microsoft,
Office, przegladarki internetowe, poczta elektroniczna).

II. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1. wyksztalcenie preferowane: administracja, prawo, pomoc spoteczna, praca socjalna,

2. doswiadczenie na stanowisku urzedniczym kierowniczym,

3. doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

4. umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,



5. referencje,

6. bardzo dobra znajomos¢ przepiséw, w szczegdlnosci:

- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- Rozporzgdzenie Rady ministréw z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy Kodeks pracy,

- statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Recznie,

7. umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia,

8. umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podleglego personelu,
9. wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé,
10. inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

11. wysoka odpornos¢ na stres,

12. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegéInosci:

1. realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej w
sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spotecznej

2. realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rgcznie

3. organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznego w Recznie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli
zarzagdczej,



4. dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Recznie, w tym srodkéw z UE,

5. przygotowywanie projektow uchwal oraz materialow na komisje i sesje Rady Gminy,

6. organizowanie obstugi administracyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rgeznie,
7. wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Reczno,

8. przyznawanie i wyplacanie $wiadczen realizowanych przez GOPS,

9. organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sob i rodzin w celu przezwycigzenia trudnych
sytuacji zyciowych,

10. prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

11. realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

12. pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob 1
rodzin,

13. udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,
14. prowadzenie postgpowanh wobec dtuznikéw alimentacyjnych

IV. Wymagane dokumenty

. list motywacyjny,
. zyciorys - Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
. kserokopie §wiadectw pracy,

. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

1
2
3
4
5. kserokopie zaswiadczef o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
6. kwestionariusz osobowy (nalezy poda¢ nr telefonu),

7. referencje o ile kandydat posiada,

8. Oswiadczenia:

a) o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Aktualne zaswiadczenie lekarskie badz jego kserokopia (dopuszcza si¢ zaswiadczenie
wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

stanowisku Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Recznie wystawione nie pdzniej

niz 1 miesigc przed terminem zlozenia oferty.



V. Warunki zatrudnienia

1. zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

2. umowa 0 prace,

3. planowany termin zatrudnienia — od 1 lipca 2021 roku,

4. miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Recznie, pigtro
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Re¢czno w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

w miesigcu marcu 6,53%

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Reczno ul.
Piotrkowska 5 w godzinach jego pracy tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30 w pokoju Nr 1 w
zaklejonej kopercie wraz z dopiskiem : ,,Kierownik GOPS”.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 24.05.2021 r. roku o godzinie 12.00
Wyklucza sie sktadanie dokumentéw drogg elektroniczng.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow decyduje data wplywu do siedziby Urzedu
Gminy Reczno, a nie data nadania w placowce pocztowej.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane

i zostang zniszczone komisyjnie.
VII. Naboér przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Re¢czno.

VIIL. Inne informacje:

1. Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne, informacja o terminie przeprowadzane;j
oceny merytorycznej obejmujgcej test i obstuge komputera oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.reczno.pl) i na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Re¢czno.

2. Oferty nie spelniajace wymagan formalnych oraz oferty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani

zostang komisyjnie zniszczone.
3. Informacja RODO od Pracodawcy/Administratora danych dla 0sob skladajgcych CV

Osoby skladajace CV do rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej prosimy o umieszczenie pod CV nastgpujacej zgody: Zgadzam si¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzad Gminy Re¢czno, ul. Piotrkowska 5, 97-510 Reczno w

celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko Kierownika GOPS. W kazdym czasie moze




Pan/Pani cofngé swojg zgode, kontaktujgc si¢ z Inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem e-mail: mkconsulting@onet.eu Cze$¢ danych osobowych w Pana/Pani CV jest

przetwarzanych w oparciu o przepisy prawa ( Kodeks pracy) i ich podanie jest konieczne do
wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie
dobrowolnej zgody, ktérag Pan/Pani wyrazil/a wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne. Dane
osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez
okres nie dtuzszy niz do rozstrzygniecia rekrutacji. Nie przekazujemy danych osobowych innym
podmiotom. Przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem przez nas
danych osobowych: prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przeniesienia danych (na ktérych przetwarzanie wyrazono zgodg) do innego
administratora danych. Ma Pan/Pani takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Cofhniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.




